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Unternehmen und Achtsamkeit

ein Widerspruch?

Copyright: NAVISANA eG, Kdlin 1



<

NAVISANA fir
Unternehmen




<

NAVISANA fir
Unternehmen

e T v

o Was treibt Unternehmer um?

o Was bestimmt die Arbeitsfahigkeit?
e Wie kann eine Losung aussehen?
e Wer ist NAVISANA?
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o Mitarbeiterfluktuation

o Krankheitsbedingte Overheadkosten

o Fehlende Arbeitsmotivation und Kreativitat
e Sucht am Arbeitsplatz
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Von je 1 0 0 Beschaftigten in einem durchschnittlichen Unternehmen haben ...

Eine hohe Eine geringe Keine
emotionale Bindung emotionale Bindung emotionale Bindung

" TR T

15 AR TeeereTeee —
vpersonen Personen “""."" 3
TITTRTTNY
TrrereTeee

Hochgerechnet auf die erwerbstatige Bevélkerung:

5,155 Millionen Personen 24 056 Millionen Personen

* ,Engagement Index Deutschland 2016“; Marco Nink, Gallup GmbH, Berlin
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ANTWORT

FRAGEST.ELLUNG: Ja" Wiurde man bei einem Unternehmen mit der unten-
,Haben Sie '”qgf&a'b dter stehenden Anzahl an Mitarbeitern die Fehlzeit auf die
vergangenen - ionate GroRenordnung der Beschaftigten mit hoher emotionaler

aufgrund lhres/lhrer

direkten Vorgesetzten = : _ _ .
daran gedacht, Ihr so wuirde dies eine Kostenentlastung in folgender Héhe

derzeitiges Unternehmen ausmachen:
Zu verlassen?”
[ ] Mitarbeiteranzahl Jahrliche Einsparung
500 Mitarbeiter 102 Tsd. Euro

Bindung an ihre Firma reduzieren (6,5 Tage pro Jahr),

R 000 Mitarbeiter 407 Tsd. Euro
6,1 Mio. Euro

3% 15%

Die Anzahl der Fehltage basiel gten. Die durchschnittlichen Arbeitskosten pro Tag betragen 260,80 €
tatistischen Bundesamts (Jahresschatzung Arbeitskosten 2015,
tungsbereich) auf Basis eines achtstandigen Arbeitstages

* ,Engagement Index Deutschland 2016“; Marco Nink, Gallup GmbH, Berlin
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T Studic der Bertelsmann Suftung 2015 |

PRESSEMELDUNG, 16.03.2015,

Steigende Zielvorgaben im
Betrieb fordern
selbstgefahrdendes Verhalten

von Arbeithnehmern
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o Was bestimmt die Arbeitsfahigkeit?
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Haus der Arbeitsfahigkeit . T .
nach Prof. Julani lImarinen ArbeltSfah |g ke't

- Arbeitsumgebung / Fuhrung

Kompetenz

Familie Gesundheit

Personliches Umfeld

Regionale Umgebung
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L
o Wie kann eine Losung aussehen?
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IBGM = innovatives Betriebliches Gesundheitsmanagment

Einrichten eines (sich selbst steuernden)
betrieblichen Gesundheitswesens!

Haus der Arbeitsfahigkeit . "y m 5
nach Prof. Julani limarinen AerItSfa h|g kelt

m Arbeitsumgebung / Fihrung

i Werte / Motivation

Kompetenz

Gesundheit

Persodnliches Umfeld

Regionale Umgebung
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IBGM — innovatives Betriebliches GesundheitsManagement

o Vorbild Fuhrungskraft

L

Ned gschompfa
isch globt gnuag!
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I!!m — mnovallves !elrle!‘lcnes !esun!l!ellsmanagemenl

¢ Authentisch kommunizieren

Die Art wie Dich
jemand behandelt,
sagt aus, was fur
- cin Mensch ¢
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e FUhren mit Stil

i * 4 :
~habe kein
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Gesundheitsférderung und Arbeitssicherheit als
fester Bestandteil der Unternehmenskultur (verankert und gelebt)

Gesundheitskul

Organisationale Wertschatzung der Mitarbeiter*innen und
Unterstiitzuna Wahrnehmung deren Interessen durch das Unternehmen

uswyauiaun

FUhrungsrolle aus Freude und Interesse
an der Tatigkeit (intrinsische Motivation)

Form der Aufmerksamkeitslenkung mit Richtung
auf den gegenwartigen Moment und mit nicht-wertender Haltung
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Arbeitsgruppen mit hoher emotionaler Bindung — die oberen 25% — weisen gegenuber Arbeitsgruppen mit niedriger
emotionaler Bindung — den unteren 25% — im Schnitt folgende Unterschiede auf:

40%

20%

0%

-20%

-40%

-60%

-80%

Fluktuation
20% 21%
Unternehmen Unternehmen
Abwesen- mit hoher mit niedriger Arbeits- Qualitits-
heit Fluktuation Fluktuation Schwund unfalle maéngel

Kunden- Produktivitat Rentabilitat

kennzahlen

-700/0 Basis: 230 Untemmehmen aus 49 Branchen mit knapp 1,9 Millionen Mitarbeitern aus 73 Landem
Quelle: Gallup Meta-Analyse 2016

* ,Engagement Index Deutschland 2016“; Marco Nink, Gallup GmbH, Berlin
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o Wer ist NAVISANA?
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o Eine Genossenschatft

o Achtsamkeit im Innen und Auf3en

o Berater und Trainer aus der Wirtschaft

o Begleiter fur Inren Prozess der Kulturanderung
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Ziel:
Einblick in die Konzeption und Systematik der o
Einflhrung eines innovativen Betrieblichen
Gesundheitsmanagements unter dem Aspekt
der Achtsamkeit.

j STRES'S e

@ﬂ ~Gefijhlleben =™

Zielgruppe:
Unternehmer, Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte,
Menschen im Personalwesen

Termin: 9. November 2017, 10.00-18.15h
Ort: NAVISANA eG, Emil-Scheiterer-Platz 7, 50858 Kdln
Preis: 250 € / Teilnehmer*in

Anmeldung(en) bitte bis zum 31. Oktober 2017 unter info@navisana.com.



¢

NAVISANA fir
Unternehmen

un! WG‘C"G !ragen "aEen !Ie noc" !

Danke fur's Zuhoren!
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