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STARTSCHUSS

2012

Im Erlass vom 23. November 2012 haben die Finanzminister der Länder entschieden,
dass das sogenannte Dienstwagenprivileg ab sofort auch für Fahrräder und E-Bikes gilt.
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WIR STELLEN UNS VOR

2017

BEREITS ÜBER*

3.700
KUNDENUNTERNEHMEN

*STAND 04/2017

DIENSTLEISTER
REGONOVA GmbH | UNIT BUSINESSBIKE leasing | Parkstraße 8 | 91413 Neustadt a.d. Aisch
WWW.BUSINESSBIKE.DE

LEASINGGESELLSCHAFT
IKB Leasing GmbH | Gertrudenstraße 2 | 20095 Hamburg
WWW.IKB-LEASING.DE

VERSICHERUNGSGESELLSCHAFT
ENRA verzekeringen bv | Zweigniederlassung Deutschland | Novesiastraße 7 | 41564 Kaarst
WWW.ENRA.EU
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WER PROFITIERT?

&

ARBEITGEBER ARBEITNEHMER
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DIE 3 WICHTIGSTEN VORTEILE

VORTEILE FÜR ARBEITGEBER
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VORTEILE FÜR ARBEITGEBER

HOHE MITARBEITER-

WARUM SIND MITARBEITER

MOTIVATION

DADURCH MOTIVIERT?

		  Das Gefühl bei einem modernen
		  & innovativen Arbeitgeber zu arbeiten

		  Einen finanziellen Vorteil zu erlangen

		  Eine besondere Form der Wertschätzung zu erfahren
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VORTEILE FÜR ARBEITGEBER

FÖRDERUNG DER

EIN BETRIEBLICHESTOP 3

GESUNDHEIT

GESUNDHEITSMANAGEMENT KANNGRÜNDE, WARUM MITARBEITER
KRANKGESCHRIEBEN SIND

		  Fehlzeiten um bis zu 36% verringern

		  Die Arbeitszufriedenheit erhöhen

		  Fachkräfte binden

		  22% Rückenschmerzen & Co

		  17% Atemwegserkrankung

		  16% Belastete Psyche
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VORTEILE FÜR ARBEITGEBER

GERINGERE

6 FAHRRÄDER
=

PARKPLATZKOSTEN

1 AUTOPARKPLATZ
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VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER

DIE 3 WICHTIGSTEN VORTEILE
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VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER

1%
REGELUNG

STEUER-
VORTEILE

DEUTLICHE
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VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER

UNEINGE-
SCHRÄNKTE

PRIVATE
NUTZUNG 100%

FREIZEITSPASS
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VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER

MONATLICH
PLANBARBEQUEME

ZAHLUNG
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ZUSÄTZLICHE STARKE PLUSPUNKTE MIT BUSINESSBIKE leasing

ARBEITGEBER ARBEITNEHMER/INNEN

FREIE
HERSTELLER-,
MARKEN- &

TYPENAUSWAHL
EINZIGARTIGER

TOP
RUNDUMSCHUTZ

OHNE SELBST-
BETEILIGUNG

EUROPÄISCHER
PICK-UP-SERVICE

SEHR
GÜNSTIGE

LEASINGRATEN

STEUER- &
RECHTSSICHERES
VERTRAGSWERK

EINFACHE &
SCHNELLE

SCHADENSREGULIERUNG 
DURCH DIE

BUSINESSBIKE card

DIGITALER
BESTELLPROZESS

KOSTENLOSE
DOKUMENTATION
DER JÄHRLICHEN

UVV-DURCHSICHT
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WIR UNTERSTÜTZEN ARBEITGEBER

BEIM DURCHSTARTEN

FLYER & POSTER SERVICE CENTER INFORMATIONSTAGE
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ZAHLEN & FAKTEN

ANZAHL					     bereits ab einem Fahrrad oder E-Bike im Unternehmen

NUTZUNG			   	 Überlassung an den/die Arbeitnehmer/in zur privaten und betrieblichen Nutzung

FAHRRADPREIS			   ab 699 € Bruttokaufpreis inkl. aller Zubehörteile, die fest mit dem Wunschbike verschraubt sind 		
			 
WUNSCHBIKE		  	 Fahrrad | Pedelec (bis 25 km/h) | S-Pedelec (bis 45 km/h)

FAHRRADSCHLOSS	 	 ABUS, AXA, TRELOCK, KRYPTONITE, MASTER LOCK | Mindestkaufpreis 50,00 € (leasingfähig)

LAUFZEIT					    36 Monate

VERSICHERUNG			  Top-Rundumschutz bereits integriert | Kostenübernahme direkt durch Arbeitgeber oder als Gehaltsumwandlung

SICHERHEITSCHECK	 Jährliche Durchsicht bereits integriert (Guthaben 25 € p. a.)

BUSINESS+		  		  Optional & zusätzlich wählbar (Reparaturschutz+  oder Instandhaltung+ )
							       Kostenübernahme direkt durch Arbeitgeber oder als Gehaltsumwandlung

REPARATURSCHUTZ+	  Lohn- & Materialkostenübernahme bei verschleißbedingten Reparaturen bis 75 € p. a.

INSTANDHALTUNG+	  Lohn- & Materialkostenübernahme bei verschleißbedingten Reparaturen bis 75 € p. a.
							        Der Umfang des integrierten Sicherheitschecks erhöht sich auf 75 € p. a. für Inspektion und Wartung
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VORTEILSBERECHNUNG FÜR ARBEITNEHMER/INNEN

Errechnet sich aus dem vereinbarten Verkaufspreis

Errechnet sich aus dem UVP (1% auf volle 100er abgerundet)

AR
BE

IT
N

EH
MER-LEASING

WWW.BUSINESSBIKE.DE/MEINVORTEIL

FÜR EIN BIKE IM WERT VON 2.499 € BARKAUF

Bruttomonatsgehalt 2.500,00 € 2.500,00 €

- Leasingrate (als Gehaltsumwandlung) - 65,48 € -

- Rundumschutz inkl. Sicherheitspaket (als Gehaltsumwandlung) - 7,50 € -

+ geldwerter Vorteil + 24,00 € -

= Berechnungsgrundlage 2.451,01 € 2.500,00 €

- Steuer & Sozialversicherung - 843,02 € - 866,55 €

= Nettomonatsgehalt 1.607,99 € 1.633,45 €

- geldwerter Vorteil - 24,00 € -

= Auszahlungsbetrag 1.583,99 € 1.633,45 €

Tatsächliche Nettobelastung 49,45 € -

Stand: 03/2017
Arbeitnehmer/in | ledig | 2.500 € Bruttomonatsgehalt | keine Kinder | Niedersachsen | GKV 14,6% | Zusatzbeitrag 0,9% | RVPflicht | KiSt 9%
Kaufpreis & UVP 2.499 € (brutto) | 36 Monate Laufzeit | 10 % kalkulierter Restwert | inklusive Rundumschutz | vorsteuerabzugsberechtigter Arbeitgeber | kein Zuschuss
Unverbindliches Kalkulationsbeispiel. Für eine Überprüfung wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater.

29%*
GÜNSTIGER 

GEGENÜBER BARKAUF
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RUNDUMSCHUTZ (BEREITS INTEGRIERT)

DIEBSTAHLSCHUTZ REPARATURSCHUTZ TECHNIKSCHUTZ PICK-UP-SERVICE SICHERHEITSCHECK

 KEINE SELBSTBETEILIGUNG   24 STUNDEN – WELTWEIT – OHNE ZEITWERTABZUG

Diebstahl

Teilediebstahl

Vandalismus

Akku-Defekt

Elektroschäden

24 Stunden

7 Tage die Woche

europaweit

Jährliche UVV-DurchsichtUnfallschäden

Pannenschäden

Sturzschäden

ENRA – DER SPEZIALIST FÜR FAHRRADVERSICHERUNGEN SEIT ÜBER 35 JAHREN
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BUSINESS+ (OPTIONAL & ZUSÄTZLICH WÄHLBAR)

REPARATURSCHUTZ+
INSTANDHALTUNG+

Verschleiß

Inspektion

Wartung

Verschleiß

MACH+ MACH+

INST
AND

-

HAL
TUN

G

BESONDERS EMPFEHLENSWERT FÜR PENDLER & VIELFAHRER
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SO EINFACH FUNKTIONIERT´S

FÜR ARBEITGEBER

RAHMENVERTRAG UNTERZEICHNEN

DURCHSTARTEN

STARTER KIT ANFORDERN
(Enthält alle Informationen & die notwendigen Rahmenvertragsunterlagen)

(Die Rahmenverträge regeln den Ablauf sowie die Bedingungen)

(Starten Sie als fahrradfreundlicher Arbeitgeber durch und informieren Sie
mit unserer Unterstützung Ihre Arbeitnehmer/innen)

2.

3.

1.
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SO EINFACH FUNKTIONIERT´S

FÜR ARBEITNEHMER

ARBEITGEBER INFORMIEREN

BIKE ABHOLEN

BIKE AUSWÄHLEN

1.

2.

3.

(Der/Die Arbeitnehmer/in sucht sich sein/ihr persönliches Wunschbike
völlig hersteller-, marken- & typenunabhängig aus.)

(Innerhalb kürzester Zeit werden die unterschriftsreifen
Unterlagen digital versendet)

(Der Fachhandel vereinbart mit dem/der Arbeitnehmer/in einen Abholtermin)
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DANK!
VIELEN


