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Grund 1

Weil es sich fiir Sie als Arbeitgeber lohnt!

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Zufriedenheit der Mitarbeiter

Motivation, Produktionssteigerung und
Produktqualitat

Zufriedenheit der Kunden

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Arbeitsschutz ist heute nicht allein die Unfallverhiitung
und die Schaffung gesundheitsgerecht gestalteter
Arbeitsbedingungen,

sondern die Steigerung des
betriebswirtschaftlichen Erfolgs

Arbeitsschutz@Engasser.de ] i
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ohne Mitarbeiter lauft gar nichts

Arbeitgeber und Mitarbeiter sind aufeinander angewiesen

Gerade in den Kleinbetrieben sind Mitarbeiter gefordert:

> Flexibel

» Mitdenken

» Selbststindig Arbeiten
» Mit Kunden umgehen
» Termineinhaltung

> Qualitat

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Arbeitsunfalle und Krankheiten

Zusatzliche Kosten:

Erledigung der Arbeiten mit weniger Mitarbeitern
Uberstunden oder sogar Beschaffung von Ersatzpersonal
Produktionsausfall bei weiterlaufenden Kosten
Verzogerung von Lieferterminen

Qualitatsprobleme

Unzufriedenheit von Kunden

Uberlastete und unzufriedene Mitarbeiter

Steigerung der Beitrage an die Berufsgenossenschaft

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Insgesamt:
Negative betriebswirtschaftliche
Auswirkungen

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Wie hoch sind die Kosten aufgrund von Fehltagen
pro Mitarbeiter pro Tag

Schatzen Sie !

500 - 1000,-€

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Zahlen 2014

95.600 Arbeitsunfalle

1,5 Millionen Erwerbsjahre

57 Milliarden € Arbeitsproduktivitat
90 Milliarden € Bruttowertschopfung
43,1 % psychische Belastung

12 Tage Durchschn. Arbeitsunfahig

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Grund 2

Weil Sie missen!

Arbeitsschutz@EngaSser.de
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Sie haben einen Produktions - Betrieb mit:
unter 10 Mitarbeiter !

Sie haben einen Dienstleistungs - Betrieb mit:
unter 30 Mitarbeiter !

Sie haben sich fiir das Unternehmermodell im
Arbeitsschutz entschieden !

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

Jedes Jahr ein Seminarbesuch

——

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

Die Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung fiir
jeden Arbeitsplatz

Kein Problem
Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

Einmal im Jahr die Mitarbeiter Unterweisen

Kein Problem

Arbeitsschutz@ Enga.éser.de
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Sehr gut

Erstellung von Betriebsanweisungen

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

Koordination von Fremdfirmen

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

Vertrage mit Zeitarbeitnehmern

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

Erste Hilfe und Notfallmaflhahmen

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de



&
Sehr gut

Umgang mit Gefahrstoffen und deren
Substitution Mallnahmen

Kein Problem
Arbeitsschutz@Engasser.de
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EG-Recht, Vorschriften, Verordnungen, Gesetze, Regeln,
Technische Regeln
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lhre Kunden verstehen das,

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Sehr gut

neue Auftrage bleiben liegen

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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oder vielleicht doch einen Externen Berater

Kein Problem

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Grund 3

Weil es sich fiir Sie und lhre Mitarbeiter lohnt!

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Mitarbeiter in die
Organisation des Arbeitsschutzes einbeziehen.

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Ubertragen Sie, Aufgaben und Verantwortung

Beauftragter fir die

Biologische Sicherheit Betriebsbeauftragter fiir Abfall

Betriebsbeauftragter fir Fachkraft flr Arbeitssicherheit Gefahrgutbeauftragter
Gewasserschutz Sicherheitsbeauftragter
Umweltschutzbeauftragter

Betriebsbeauftragter fir Gefahrgutbeauftragter Strahlenschutzbeauftragter

Immissionsschutz Beauftragter fur den
Laserschutzbeauftragter Qualititsbeauftragter Datenschutz
Elektrofachkraft
Storfallbeauftragter Hygienebeauftragter

Gleichstellungsbeauftragte

Jugendschutzbeauftragter

Ersthelfer Schwerbehindertenvertrauensmann

Arbeitsschutz@Engass
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Der Vorteil:

» Unterstiitzung im Arbeitsschutz = Mehr Zeit fiir das Wesentliche

» Bessere Organisationsablaufe durch Ideen der Mitarbeiter

» Weniger Storfdlle im Fertigungsprozess durch friihzeitige Mangelbeseitigung
> Die Mitarbeiter bekommen das Gefiihl im Betrieb ernst genommen zu werden
» Motivation steigt

» Arbeitszufriedenheit steigt — - A4

» Qualitat steigt |
» Fehltage gehen zuriick

Arbeitsschutz@Engasser.de
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In diesem Sinne konnte das Motto in ihrem Betrieb lauten:

» gesund zur Arbeit
» gesund bei der Arbeit
» gesund nach Hause.

Dafir bin ich als Mitarbeiter gemeinsam mit ihnen
verantwortlich.

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Grund 4

Weil davon Auftrage abhangen kénnen!

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Es gab Zeiten, da bekam man bei grof3e
Firmen, ohne Zertifizierung keinen Auftrag

Also musste man sich nach DIN ISO EN 9001
Zertifizieren

Immer o6fters fordern die Industriekunden
den Nachweis eines Arbeitsschutzsystems

Arbeitsschutz@Engasser.de
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Anerkannte AMS-Zertifikate:

» BG-Verfahren (serufsgenossenschaft)

> SeSaM (Service Safety Managment)

» OHSAS 18001  (occupational Health and Safety Assessment Series)

» SCC/SCP (Safety Checklist Contractors)

» OHRIS (Occupational Health- and Risk-Management System)

» ASCA (Arbeitsschutz und Sicherheitstechnischer Check in Anlagen)
» branchenspezifische Zertifikate z. B.

e ASS (Arbeitsschutzsiegel) Gerlistbau

® TSM (Technisches Sicherheitsmanagement, Entsorgungsfachbetrieb)

Arbeitsschutz@Engasser.de
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betrachte bei den Schutzzielen immer das ganze
Arbeitssystem

Mensch

Arbeltsablauf
Arbelts-

mlttel
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Ralf Engasser
Arbeitsschutzmanager

WWW.Arbeitsschutz-Engasser.de
01578/5305468

Seminare, Schulungen, Berater

FASI und SiGeKo

Arbeitsschutz@Engasser.de



